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      ПГ  ПО  ЖПТ  „НИКОЛА  Й.  ВАПЦАРОВ“  ГОРНА  ОРЯХОВИЦА   -   11169  

 

 

                                           И Н Ф О Р М А Ц И Я 

                   ЗА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ ПО БЮДЖЕТА 

        КЪМ КРАЯ НА ВТОРОТО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2025 ГОДИНА 

 
 

 

             Професионална гимназия по железопътен транспорт „Никола Йонков 

Вапцаров“ – гр. Горна Оряховица е второстепенен разпоредител с бюджетни 

кредити. 

             Отчет за изпълнението на бюджета за второто тримесечие на  2025 г. 

Приходната част включва: 

§ 24-00 – Приходи и доходи от собственост: 

             -  От такси за общежитието, които учениците заплащат - 40 лв.  

-  Нетни приходи от продажба от ученическия стол и лавка – 561 лв. 

 -  Всичко собствени нетни приходи – 601 лв. 

 -  Внесен корпоративeн данък върху приходите – 153 лв. 

Разходната част  включва: 

§ 01-00 - Заплати и възнаграждения на персонала по трудови правоотношения  - 

264887 лв.  

§ 02-00 - Други възнаграждения и плащания за персонала – 9847 лв. 

в т.ч. средства за СБКО  – 4512 лв., обезщетения по чл. 224 от КТ – 3577 лв., болнични 

от работодател – 1758 лв.. 

§ 05-00 -  Задължителни осигурителни вноски от работодатели – 60061 лв. 

§ 10-00 - Издръжка  - 10169 лв. Включва: 

§§ 10-11 – Храна – 317 лв. – Отразена е разликата между сторнираната сума за храна за 

периода от 01.01.2025 г. до 30.06.2025 г. – 8157 лв. и платените хранителни продукти за 

периода на обща стойност 8474 лв. 

§§10-14 - Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките – 476 лв. 

§§10-15 - Материали – 564 лв., закупени ВиК, ел. материали и други. 

§§10-16 - Вода, горива и енергия – 4308 лв., в т.ч. за електроенергия – 3910 лв., 

природен газ за отопление – 0 лв., гориво за служебен автомобил и други – 154 лв., 

разходи за вода – 244 лв.. 

§§10-20 - Разходи за външни услуги  - 4055 лв., в т.ч.: пътни разходи ученици  - 2212 

лв., такса  интернет и телефонни – 836 лв., пощенски услуги, пране и други услуги – 

1007 лв. 

§§10-51 - Командировъчни разходи в страната – 0 лв. 

§§10-62 - Разходи за застраховки – 449 лв., в това число 289 лв. - застраховка автомобил  

§19-00 -  Платени данъци, такси и административни санкции – 2849 лв.. 

§§19-01 - Платени държавни данъци, такси – 87 лв. –  винетка служебен автомобил. 

§§19-81 - Платени общински данъци, такси наказателни лихви и административни 

санкции – 2762 лв. 

§40-00 -  Стипендии – 11910 лв. 

 

 

Всичко разходи –  359723 лева. 
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АНАЛИЗ НА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ ЗА II-РOTO ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2025 

ГОДИНА:  

 

- Отчетени собствени приходи – 43% от заложения по формула за разпределение 

бюджет за 2025 година.    

- Отчетени разходи за „Заплати и възнаграждения на персонала по трудови 

правоотношения„ – 53  % от заложения по формула за разпределение бюджет за 2025 

година и средства за издръжки на паралелки за придобиване на квалификация по 

защитени специалности.      

- Отчетени разходи за „Други възнаграждения и плащания за  персонала” – 45 % 

от заложения по формула за разпределение бюджет за 2025 година и средства за 

издръжки на паралелки за придобиване на квалификация по защитени специалности 

- Отчетени разходи за „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” – 

51 % от заложения по формула за разпределение бюджет за 2025 година и средства за 

издръжки на паралелки за придобиване на квалификация по защитени специалности. 

- Отчетени разходи за „Издръжка” – 4 % от заложения по формула бюджет за 

2025 година, средства за издръжки на паралелки за придобиване на квалификация по 

защитени специалности и преходен остатък от 2024 година.    

- Отчетени разходи за  „Данъци и такси”  – 94 % от годишния размер.  

- Отчетени разходи за „Стипендии”  –  26  % от годишния размер за 2025 година 

и преходен остатък от 2024 година. 

 

 

 

- Натурални показатели : Щатни бройки за дейности в средното образование, 

финансирани по единни разходни стандарти – 19 бр. по трудови 

правоотношения и 0,5 щатна бройка за длъжността Образователен медиатор по 

проект „Успех за теб“. 

      Общо персонал – 19,5 щатни бройки. 

 

 

 

 

Информацията е изготвена съгласно чл. 291 от ЗПУО. 

 

 

 

 

                                                                                             Директор:………/п/……… 

                                                                                                /инж. Иван Чолаков/ 


